Na temelju ¢lanka 13. i ¢lanka 55. Zakona o udrugama (,Narodne novine® broj 74/14), ¢lanka 15. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine“ broj 155/02, 47/10, odluke Ustavnog suda
Republike Hrvatske — ,,Narodne novine“ broj 80/10 i 93/11) te Sporazuma izmedu Republike Hrvatske i
Talijanske Republike o pravima manjina (,Narodne novine — medunarodni ugovori“ broj 15/97), Skupstina
Zajednice Talijana Malog LoSinja — Comunita degli Italiani di Lussinpiccolo, na sjednici odrzanoj dana 27.
veljaCe 2026., donijela je

STATUT ZAJEDNICE TALIJANA MALOG LOSINJA - COMUNITA DEGLI ITALIANI DI LUSSINPICCOLO

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Zajednica Talijana Malog LoSinja - Comunita degli Italiani di Lussinpiccolo (u daljnjem tekstu: Zajednica) jest
autonomna, nestranacka, demokratska i pluralizmu otvorena organizacija sa sjediStem u Malom LoSinju,
koja izrazava i zastupa zajedniCke kulturne, politicke, gospodarske i drustvene interese svojih ¢lanova, u
svrhu o€uvanja, promicanja i razvoja nacionalnog identiteta.

Zajednica se samostalno i potpuno neovisno brine o svim interesima, pojedinacnim i zajedniCkim, svojih
Clanova te s nadleznim tijelima potiCe donoSenje odgovarajucih mjera radi pra¢enja i provedbe propisa koji
se odnose na zastitu talijanske nacionalne zajednice, sukladno zakonima i propisima drzavne i lokalne
uprave.

Clanak 2.

Ovim se Statutom ureduju odredbe koje se odnose na naziv, sjediSte, zastupanje, ciljeve i djelatnosti
Zajednice; njezinu transparentnost, Clanarinu, prava i obveze €lanova, unutarnje ustrojstvo, upravna i
rukovodeca tijela Zajednice, njihov sastav, ovlasti, naCin odlucivanja, uvjete i postupak izbora i opoziva,
trajanje mandata te odgovornosti €lanova; aktivnosti i namjenu buduce dobiti i steCene imovine te postupak
u slucaju prestanka djelovanja Zajednice.

Il. NAZIV, SJEDISTE, PODRUCJE DJELOVANJA | SIMBOLI

Clanak 3.

Naziv udruge glasi: Zajednica Talijana Malog LoSinja - Comunita degli Italiani di Lussinpiccolo.
Skraceni naziv glasi: ZTML - CIL.

Sjediste Zajednice je u Malom LoSinju, LoSinjskih brodograditelja 17, Villa Perla.

Clanak 4.
Zajednica ima svoj pecat i logotip s natpisom ,,Zajednica Talijana Malog LoSinja - Comunita degli Italiani di
Lussinpiccolo“ i prikazom jedrenjaka grada Malog LoSinja.

Clanak 5.
Zajednica je pravna osoba, neprofitna udruga, upisana u Registar udruga Republike Hrvatske i €lanica je
Talijanske unije.

Clanak 6.
Zajednica okuplja svoje Clanove s otoka LoSinja, na administrativnom podrucju Grada Malog LoSinja i iz
drugih mjesta, te djeluje na podrucju Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 7.
Zajednicu zastupa njezin predsjednik ili osoba koju on za to ovlasti.



lll. CILJEVI ZAJEDNICE

Clanak 8.

Zajednica djeluje radi postizanja sljedecih ciljeva:

— ostvarivanja najviSeg stupnja zastite talijanske nacionalne manjine prema europskim standardima, u
skladu s Ustavom Republike Hrvatske, Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih manjina te ugovorima
potpisanim i ratificiranim izmedu Republike Hrvatske i Talijanske Republike;

— afirmiranja uloge i osiguravanja odgovarajuce zastupljenosti Zajednice u tijelima Talijanske unije;

— afirmiranja uloge i osiguravanja odgovarajuce zastupljenosti Zajednice u tijelima upravljanja i samouprave
Grada Malog LoSinja i Primorsko-goranske zupanije;

— promicanja i afirmiranja talijanske nacionalne manjine u javhom, kulturnom, gospodarskom i dru§tvenom
zivotu grada, kao autohtonog etnickog sastavnog dijela zajednice;

— oCuvanja i njegovanja posebnosti povijesti, jezika, kulture, dijalekta i umjetnosti Talijana u Malom LoSinju;
— odrZzavanja stalnih veza s iseljenicima i njihovim udrugama;

— odrzavanja odnosa srodnih udruga na lokalnoj razini i u susjednim zemljama;

— promicanja duha multikulturalnosti i viSejeziCnosti.

IV. DUELATNOSTI ZAJEDNICE

Clanak 9.
Podrucja djelovanja Zajednice sukladno ciljevima su kultura i umjetnost, ljudska prava, medunarodna
suradnja, obrazovanje, znanost i istrazivanje.
Djelatnosti udruge jesu:
e organizira susrete, kulturne, umjetnicke i izdavacke aktivnosti;
organizira kazaliSne, glazbene i filmske priredbe;
organizira obrazovna, kulturna i rekreativna putovanja;
organizira teCajeve jezika za djecu i odrasle;
priprema kazaliSne predstave sa svojom dramskom sekcijom;
odrzava glazbene nastupe Zenskog zbora ,,Vittorio Craglietto®;
organizira sportske aktivnosti;
provodi drustvene, humanitarne, zdravstvene i vjerske aktivnosti;
organizira aktivnosti za mlade i starije osobe;
promiCe informiranje putem svih dostupnih sredstava, poput Facebook stranice, mrezne stranice,
radija, novina i sl.

V. CLANSTVO, OBLICI | NACINI PRISTUPANJA | ISKLJUCENJA

Clanak 10.

Clanovi Zajednice mogu biti redovni, podupiruéi i po&asni. Redovni su &lanovi ujedno i &lanovi Talijanske
unije.

U okviru Zajednice redovni ¢lanovi ostvaruju prava utvrdena ovim Statutom, dok u okviru Talijanske unije
ostvaruju prava i obavljaju duznosti od zajednickog interesa za talijansku nacionalnu zajednicu, sukladno
Statutu Talijanske unije.

Za maloljetne osobe potrebno je pisano odobrenje zakonskog zastupnika ili skrbnika.

Clanak 11.

Redovni ¢lanovi Zajednice mogu biti svi gradani koji imaju OIB, koji podnose prijavnicu (u elektroni¢kom ili
pisanom obliku) te istodobno izjavljuju da su talijanske nacionalnosti ili talijanskog jezika i kulture, i
prihvacaju obvezu postivanja ovog Statuta.

Dodjelom &lanskog broja i uplatom pripadajuce Clanarine €lanstvo postaje vazece, s pravom biranja i bivanja
biranim.

Podupiruci €lanovi mogu biti svi gradani i pravne osobe koje, neovisno o nacionalnoj ili jezinoj pripadnosti,



zele pridonijeti ostvarivanju ciljeva utvrdenih ovim Statutom.
Podupiruci Clanovi imaju ista prava i obveze kao redovni ¢lanovi, osim prava biranja i bivanja biranim.

Clanak 12.
Skupstina Zajednice odreduje godi$nju Clanarinu.

Clanak 13.
Pocasni Clanovi su sve osobe kojima je priznato da su svojim znaCajnim doprinosom pridonijele afirmaciji,
razvoju i rastu Zajednice u cjelini, a imenuje ih Skupstina Zajednice na prijedlog predsjednika.

Clanak 14.
Clanove Skupstine biraju redovni élanovi putem slobodnog ili tajnog glasanja, u skladu s pravilima izbora
Talijanske unije.

Clanak 15.

Clanstvo u Zajednici prestaje u sljedeéim slucajevima:

— dobrovoljnim istupanjem, uz podnoSenje pisanog zahtjeva;
— iskljucenjem;

— brisanjem iz registra pravnih osoba;

—smréu;

— prestankom rada Zajednice.

Clanak 16.

Isklju€enje ¢lanova iz Zajednice dopusteno je iskljucivo u sluajevima teskih povreda odredbi ovog Statuta,
odluka Skupstine, kao i u svakom slucaju kada Clan svojim ponaSanjem nanosi Stetu ugledu, Casti ili
moralnim i materijalnim interesima Zajednice ili njezinih ¢lanova.

Odluku o iskljuCenju donosi predsjednik Zajednice, nakon provedenog postupka utvrdivanja odgovornosti.
Isklju&eni &lan ima pravo podnijeti zalbu Zalbenom povjerenstvu u roku od najvise osam (8) dana od
primitka obavijesti o isklju€enju.

Zalbeno povjerenstvo duzno je odlugiti o zalbi u roku od trideset (30) dana od dana njezina podno$enja.
Odluka Zalbenog povjerenstva je konaéna i ne moze se osporavati.

VI. PRAVA | OBVEZE CLANOVA
Clanak 17.

Redovni ¢lanovi Zajednice imaju sljedeca prava:
e birati i biti birani u sva tijela Zajednice;

e sudjelovati u aktivhostima Zajednice;
e biti redovito i to€no informirani o aktivnostima Zajednice i njezinih tijela;
e davati prijedloge, misljenja i komentare u vezi s radom Zajednice i njezinih tijela;
e podnositi inicijative ili kritiCke osvrte u slu€aju nepostivanja odredbi Statuta ili nepravilnosti u
provedbi odluka pojedinih ¢lanova ili tijela Zajednice.
Clanak 18.

Redovni ¢lanovi Zajednice imaju sljedece obveze:
e pridrzavati se odredbi ovog Statuta i postovati ciljeve i zada¢e Zajednice;
e aktivno sudjelovati u aktivnostima Zajednice;
e Cuvati i unapredivati ugled Zajednice;

e odrzavati materijalna dobra u ispravnom stanju;
e redovito placati Clanarinu.



Clanak 19.

Sve odluke predvidene ovim Statutom dostavljaju se ¢lanovima na koje se odnose osobnom dostavom ili,
ako to nije moguce, preporucenim pismom.

U sluCaju osobne dostave ili slanja preporucenim pismom, odluka se smatra izvrSnom i konathom nakon
proteka osam (8) dana od dana dostave.

Ako dostava preporucenim pismom nije moguca, odluka se objavljuje na oglasnoj ploci Zajednice i smatra
se izvrSnom i konacnom po isteku osam (8) dana od dana objave.

VII. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 20.
Tijela Zajednice su:
e Skupstina,
e Predsjednik,
o Dopredsjednik.

VIIl. SKUPSTINA ZAJEDNICE

Clanak 21.

Skupstina je najvise tijelo Zajednice.

Skupstinu Cini jedanaest (11) vijeCnika izabranih neposrednim i slobodnim glasovanjem, u skladu s
odredbama izbornog pravilnika Talijanske unije.

Mandat Skupstine traje Cetiri (4) godine.

Predsjednik Skupstine raspisuje izbore najmanje 60 dana prije isteka mandata.

Konstituiraju¢a sjednica novoizabrane Skupstine mora se odrzati najkasnije 30 dana od sluzbene objave
rezultata izbora, a saziva je predsjednik dosadasnje Skupstine ili najstariji novoizabrani ¢lan.

Clanak 22.
Skupstina Zajednice:

e bira predsjednika i dopredsjednika Zajednice; predsjednik Zajednice ujedno je i predsjednik
Skupstine;

e usvaja Statut i njegove izmjene i dopune, izborni pravilnik, viziju, misiju, ciljeve i program rada,
financijski plan te sve druge opce akte Zajednice; odlucuje i o eventualnim promjenama ciljeva i
djelatnosti, uklju€ujuci i gospodarske;

e imenuje i razrjesuje likvidatora;

e daje autentitno tumacenje odredbi Statuta, pravilnika i vlastitih odluka;

e odluCuje o visini ¢lanarine;

e odlucuje o imenovanju pocasnih ¢lanova;

 bira Zalbeno povjerenstvo koje se sastoji od tri (3) &lana od ugleda unutar Zajednice, imenovanih na
prijedlog ¢lanova Skupstine i izabranih vec¢inom glasova. Povjerenstvo ostaje u mandatu tijekom
trajanja mandata Skupstine i odlu€uje u drugom stupnju u postupcima isklju¢enja ¢lanova;

e odluCuje o drugim pitanjima za koja Statut ne propisuje nadleznost drugih tijela Zajednice.

Clanak 23.

Sjednice Skupstine mogu biti redovite, izvanredne ili izborne, a mogu se odrzavati fizicki, na daljinu (on-
line), u kombiniranom obliku, te u svakom drugom obliku koji omogucuju vazeci propisi ili tehnoloski
napredak.

Redovitu Skupstinu saziva predsjednik najmanje dva puta godiSnje, dok se izborna Skupstina odrzava svake
Cetiri (4) godine.

Izvanrednu Skupstinu saziva predsjednik Zajednice samoinicijativno ili na obrazlozeni prijedlog najmanje
jedne trecine Clanova Skupstine ili najmanje 50 redovnih €lanova. Na izvanrednoj sjednici raspravlja se
isklju€ivo o pitanjima zbog kojih je sazvana.

U zahtjevu za sazivanje izvanredne SkupSstine predlagatelji su duzni predloziti dnevni red sjednice.
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Ako predsjednik Skupstine ne sazove izvanrednu sjednicu u roku od 15 dana od primitka zahtjeva, istu
moze sazvati vecina ¢lanova SkupSstine. Odluka o sazivanju mora sadrzavati dnevni red, datum i mjesto
odrzavanja sjednice.

U slucCaju isteka mandata tijela Zajednice, Skupstinu saziva osoba posljednja upisana u Registar udruga kao
zakonski zastupnik Zajednice ili najmanje deset redovnih ¢lanova koji su bili upisani u popis ¢lanova prije
isteka mandata tijela.

Sjednice Skupstine su u pravilu javne. Medutim, na prijedlog predsjednika ili bilo kojeg ¢lana Skupstine,
Skupstina moze vecinom glasova odluciti o iskljuCenju javnosti za pojedine sjednice ili tocke dnevnog reda.

Clanak 24.
Za svaku sjednicu Skupstine, pomocénik Ureda Predsjednika vodi zapisnik koji se pohranjuje u Arhiv
Zajednice te dostavlja nadleznom uredu koji vodi Registar udruga.

Clanak 25.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo€na vecina njezinih ¢lanova, tocnije Sest (6)
Clanova (apsolutna vecina).

Skupstina odlucuje vecCinom glasova prisutnih Clanova (relativna vecina).

Statut, Financijski plan i Plan aktivnosti usvajaju se ako za njih glasa natpolovi¢na vecina izabranih ¢lanova
Skupstine (apsolutna vecina).

Glasovanje je, u pravilu, javno.

Na prijedlog ¢lanova Skupstine i uz odobrenje relativne vecine, moze se provesti tajno glasovanije.
Predsjednik i dopredsjednik biraju se tajnim glasovanjem, natpolovicnom vec¢inom glasova.

Clanak 26.

Clan koiji vise ne Zeli biti dio Skupstine duzan je predsjedniku Skupstine podnijeti pisanu, obrazlozenu
ostavku.

Upraznjeno mjesto u Skupstini dodjeljuje se kandidatu koji je na izborima dobio najveéi broj glasova medu
neizabranima.

IX. PREDSJEDNIK ZAJEDNICE

Clanak 27.
Predsjednik Zajednice vodi i koordinira aktivnosti tijela Zajednice, zastupa je i djeluje u njezino ime i za
njezin racun te odgovara za zakonitost rada Zajednice, u skladu s odredbama Statuta.

Ista osoba moze biti ponovno birana na duznost predsjednika Zajednice bez ograni€enja broja mandata.
Predsjednik:

e utvrduje viziju, misiju i ciljeve Zajednice;

e odgovoran je za izradu godiSnjeg plana aktivnosti, financijskog plana i godiSnjeg izvjes$¢a, koje
ukljuCuje bilancu, racun dobiti i gubitka te izvje$¢e o radu, a sve podnosi na odobrenje Skupstini;
odgovoran je i za provedbu odluka Skupstine te za nadzor nad pravilnim administrativnim i
financijskim poslovanjem Zajednice;

e odgovoran je za vodenje i azuriranje evidencije ¢lanova Zajednice;

e osniva i ukida sekcije koje pridonose uravnotezenom razvoju aktivnosti radi ostvarenja ciljeva te
imenuje i razrjeSuje njihove voditelje;

e utvrduje i vodi unutarnju organizaciju za u€inkovito funkcioniranje Zajednice te imenuje, razrjeSuje i
nadzire suradnike, uklju€ujuci, ali ne ograniCavajuci se na: predstojnika Ureda Predsjednika i
voditelja kadrova te pomoc¢nika Ureda Predsjednika;

e odgovoran je za koriStenje materijalnih sredstava Zajednice u skladu s njezinim ciljevima te za
financijsko i materijalno poslovanje u skladu sa zakonom;

e koordinira sve aktivnosti Zajednice, osigurava njihovu pravilnu provedbu te redovito i potpuno
informira vije¢nike, Clanove i Siru zajednicu;

o sklapa sve potrebne ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za raCun Zajednice;

e saziva i predsjedava sjednicama Skupstine, utvrduje dnevni red i vodi rad sjednica;
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e kao izvrino tijelo, provodi odluke Skupstine u skladu s donesenim odlukama;

e u okviru svojih ovlasti donosi odluke i uredbe (ukljucujucdi, ali ne ograni¢avajuci se na one o
imenovanju komisija i drugih radnih tijela) te druge akte pravne, administrativne ili upravne naravi,
uklju€ujuci sluzbene dopise, zapisnike i financijske naloge, u potpunom skladu sa statutarnim
cilievima i odlukama Skup$tine;

e imenuje izborna povjerenstva za izbore Skupstine Zajednice i Talijanske unije;

e nadzire administrativne sluzbe i rukovodi njihovim radom;

e dodjeljuje priznanja i druga sluzbena odlikovanja ¢lanovima, suradnicima i drugim osobama za
iznimne zasluge ili znaajan doprinos Zajednici;

e obavlja i druge zadac¢e utvrdene Statutom.

Ako je potrebno, predsjednik moze privremeno delegirati svoje duznosti i ovlasti dopredsjedniku ili drugom
Clanu Skupstine, odnosno unutarnje organizacije Zajednice.

Clanak 28.
Funkcije predsjednika i dopredsjednika nisu spojive s rukovodeéim duznostima na bilo kojoj politickoj razini,
osim ako Skupstina, na njihov zahtjev, ne odobri obavljanje takvih duznosti natpolovicnom vecinom glasova.

X. DOPREDSJEDNIK ZAJEDNICE

Clanak 29.

Dopredsjednika bira Skup$tina iz redova svojih ¢lanova, na prijedlog predsjednika Zajednice, na razdoblje
od Cetiri (4) godine, a ista osoba moze biti ponovno birana vise puta.

Dopredsjednik Zajednice pomaze predsjedniku u njegovu radu i zamjenjuje ga u slu€aju odsutnosti ili
sprijeCenosti; suraduje s predsjednikom u pripremi sjednica Skupstine te obavlja druge zadace koje mu
povjeri predsjednik, koje su predvidene ovim Statutom ili koje mu povjeri Skupstina.

Xl. OPOZIV | OSTAVKA PREDSJEDNIKA | DOPREDSJEDNIKA

Clanak 30.

Predsjednik i/ili dopredsjednik Zajednice mogu biti razrijeSeni duznosti prije isteka mandata odlukom
Skupstine, na obrazlozZeni prijedlog najmanje sedam (7) ¢lanova.

Odluka o razrjeSenju donosi se tajnim glasovanjem, natpolovicnom vec¢inom glasova.

Predsjednik ima pravo podnijeti ostavku Skup$tini uz pisano obrazloZzenje i duznost mu je sazvati Skupstinu
u roku od 30 dana od dana zaprimanja ostavke radi imenovanja novog predsjednika Zajednice.
Predsjednik i/ili dopredsjednik koji su podnijeli ostavku ili su razrijeSeni duznosti ostaju na duznosti za
obavljanje tekucih i neodgodivih poslova do izbora njihova nasljednika.

XIl. IMENOVANJE POCASNOG PREDSJEDNIKA

Clanak 31.

Skupstina, na prijedlog predsjednika ili Sestorice (6) ¢lanova, moze imenovati poCasnog predsjednika
Zajednice, iz redova €lanova Skupstine ili osoba upisanih u Zajednicu, koji je svojim radom, doprinosom i
ponasanjem zasluZio priznanje talijanske nacionalne zajednice.

Imenovanje poCasnog predsjednika provodi se prema istim odredbama koje vrijede za izbor predsjednika.

Xlll. UNUTARNJA ORGANIZACIJA

Clanak 32.
Zajednica moze uspostaviti unutarnju organizaciju putem Ureda Predsjednika koja obavlja potrebne zadace
radi olak8avanja upravljanja i postizanja ciljeva, uz mogucnost angaziranja sljedecih funkcija:
e Predstojnik Ureda Predsjednika i voditelj kadrova
Odgovoran je za sve operativne aktivnosti koje osiguravaju dobro funkcioniranje Zajednice i razvoj
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aktivnosti koje promicu njezinu misiju.
Upravlja suradnicima i volonterima ukljuCenima u aktivnosti Zajednice.
Planira aktivnosti u dogovoru s predsjednikom, u skladu s proracunom, i osigurava sve dostupne
izvore financiranja.
Pruza podrSku predsjedniku, prema potrebi, u definiranju i provedbi srednjoroCne i dugorocne
strategije.

e Pomocnik Ureda Predsjednika
Osoba je koja obavlja sve poslove potrebne za nesmetano funkcioniranje Zajednice, slijedec¢i upute
Predstojnika Ureda Predsjednika i voditelja kadrova, kao $to su: rad tajnistva u odredeno radno
vrileme, vodenje administrativne evidencije ¢lanova i uplata Clanarina, izvjeStavanje o primljenim
prihodima i donacijama, upravljanje poStom i obavljanje drugih povjerenih zadaca.

XIV. IMOVINA | IZVORI FINANCIRANJA

Clanak 33.
Prihodi Zajednice su:
e donacije i potpore iz proracuna Grada Malog LoSinja, Primorsko-goranske Zupanije i Republike
Hrvatske, kao i iz proracuna Talijanske Republike putem Talijanske unije;
doprinosi i donacije trgovackih drustava, ustanova, udruga i pojedinaca;
prihodi ostvareni vlastitim djelatnostima;
dobit trgovackih drustava i drugih ustanova koje je Zajednica osnovala;
Clanarine &lanova;
prihodi od imovine;
prihodi ostvareni putem projekata i programa financiranih iz javnih izvora, usmjerenih na ostvarivanje
opceg dobra;
pokretna i nepokretna imovina u vlasnistvu Zajednice;
e druga imovinska prava i potrazivanja;
e prihodi iz drugih izvora.

Svi prihodi Zajednice moraju se Koristiti iskljuCivo za obavljanje aktivnosti predvidenih Statutom i u skladu s
vazecCim zakonima.

Clanak 34.

Zajednica vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a u skladu s propisima koji ureduju
raCunovodstvo neprofitnih udruga u Republici Hrvatskoj.

Vodenje raCunovodstva moze se povjeriti ovlaStenim vanjskim osobama.

Zajednica izraduje godisnji financijski plan koji obuhvaca sve prihode i rashode vezane uz planirane
aktivnosti.

XV. POSEBNI OBLICI PRIDRUZIVANJA, ODNOSI S DRUGIM INSTITUCIJAMA, OSNIVANJE
DRUSTAVA

Clanak 35.

Zajednica uspostavlja odnose suradnje i koordinacije s drugim talijanskim udrugama i relevantnim
institucijama putem sporazuma, ugovora ili drugih oblika suradnje, uklju€ujuéi i sudjelovanje u imovini ili
gospodarskom upravljanju, u skladu sa statutarnim ciljevima.

Zajednica moze biti osnivac ili suosnivaC ustanova koje djeluju u interesu Talijanske nacionalne zajednice u
Hrvatskoj, kao i osnivati ili sudjelovati u osnivanju trgovackih drustava te obavljati gospodarske djelatnosti
samostalno ili u suradniji s drugim fiziCkim ili pravnim osobama.

Zajednica se moze pridruziti savezima udruga, ugovorima ili medunarodnim organizacijama, pod uvjetom da
takvo Clanstvo nije u suprotnosti s cilievima i djelatnostima Talijanske unije.

Predsjednik pravno zastupa Zajednicu u svim aktima koji se odnose na Clanstva, sporazume, zaklade,



drustva ili druge ugovore te ih potpisuje. Takvi akti moraju naknadno biti ratificirani od strane Skupstine,
odlukom donesenom natpoloviénom vecéinom.

Clanak 36.

Zajednica suraduje s drugim talijanskim udrugama, s Talijanskom unijom, s lokalnim vlastima te s
regionalnim i drzavnim tijelima, koordinirajuci i uskladujuci aktivnosti radi ostvarivanja individualnih i
kolektivnih interesa svojih ¢lanova.

XVI. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOB INTERESA

Clanak 37.

U slucaju sporova izmedu Clanova Zajednice koji otezavaju ili onemogucuju djelovanje Zajednice, a koji se
ne mogu rijesiti u skladu s odredbama ovog Statuta, ¢lanovi su duzni pokusati rijeSiti spor mirnim putem.
Ako mirno rjeSenje nije moguce, sporovi se rjeSavaju pred nadleznim sudom.

Clanak 38.

Clanovi Zajednice moraju u svim aktivnostima koje se odnose na Zajednicu djelovati dostojanstveno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano, odrzavajuéi vlastiti i ugled Zajednice.

Pri obavljanju aktivnosti u okviru Zajednice, €lanovi ne smiju svoje osobne interese stavljati ispred interesa
Zajednice.

Clanak 39.

Ako su privatni interesi €lana u suprotnosti s interesima Zajednice ili ako osobni interes utjeCe ili bi mogao
utjecati na nepristranost u obavljanju zajednickih aktivnosti, ¢lan Zajednice koji se nade u sukobu interesa
duzan je odmah obavijestiti Skupstinu i, ako je moguce, suzdrzati se od daljnjeg sudjelovanja u toj aktivnosti.

XVII. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE TALIJANA MALOG LOSINJA

Clanak 40.
Zajednica prestaje s radom:
e odlukom Skupstine o prestanku rada. Skupstina moze donijeti takvu odluku samo ako je ista
prethodno odobrena od strane najmanje dvije treCine njenih Clanova;
e U slucaju osnivanja nove Zajednice ili spajanja s drugom Zajednicom;
e ako je proteklo vise od dvostruko vremena predvidenog za sazivanje redovne sjednice Skupstine, a
ista nije odrzana;
e pravomoc¢nom odlukom nadleznog suda o prestanku rada;
e pokretanjem ste€ajnog postupka;
e na zahtjev Clana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja potrebnog za osnivanje udruge, a nadlezno
tijelo Zajednice nije u roku od jedne godine odlucilo o upisu novih ¢lanova;
e udrugim slu€ajevima predvidenim zakonom.

Clanak 41.

Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidacije.

Likvidator postaje jedini zakonski zastupnik Zajednice i obavlja svoje duznosti u skladu sa zakonom, do
zavrSetka likvidacijskog postupka i brisanja Zajednice iz odgovarajuceg registra.

Likvidatora imenuje Skupstina i ostaje na duznosti do opoziva imenovanja.

Likvidator moze biti fiziCka ili pravna osoba, ne mora biti ¢lan Zajednice, ali mora posjedovati potrebne
strucne kvalifikacije za provedbu postupka likvidacije.

Preostala imovina prelazi u vlasnistvo Talijanske unije.



XVIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.

Ovaj Statut usvaja Skupstina natpolovicnom vecéinom glasova.

Statut stupa na snagu danom njegova usvajanja.

Na pisanu inicijativu najmanje jedne treCine Clanova Skupstine ili najmanje 50 redovitih ¢lanova Zajednice
(putem potpisa), mogu se predlagati izmjene i dopune ovog Statuta, uz primjenu iste procedure i vecine
potrebne za njegovo donoSenje.

Clanak 43.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti prethodni Statut od 6. srpnja 2015.

Skupstina Zajednice donijet Ce §to je prije moguce sve ostale potrebne akte i uskladiti svoje djelovanje s
odredbama ovog Statuta.

Clanak 44.
Odredbe ovog Statuta primjenjuju se od dana upisa u Registar udruga.

U Malom LoSinju, 27. veljaCe 2026.

Predsjednik
Sanjin Zoretic¢




