Statuto

A1 sensi dell’articolo 13. e dell’articolo 55. della Legge sulle associazioni (“Gazzetta ufficiale” numero
74/14), e ’articolo 15. della Legge Costituzionale sui diritti delle minoranze nazionali (“Gazzetta Ufficiale”
numero 155/02, 47/10, la decisione della Corte Costituzionale (“Gazzetta Ufficiale” numero 80/10 e
93/117) e I’Accordo tra la Repubblica di Croazia e la Repubblica Italiana sui diritti delle minoranze
(“Gazzetta Ufficiale — accordi internazionali” numero 15/97), I’Assemblea della Comunita degli Italiani
Lussinpiccolo, in occasione della sessione tenutasi il 6 luglio 2015, ha approvato lo

STATUTO DELLA COMUNITA DEGLI ITALIANI LUSSINPICCOLO
1. DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1.

La Comunita degli Italiani Lussinpiccolo Zajednica Talijana Mali LoSinj (di seguito CI Lussinpiccolo ZT
Mali Losinj) € un’organizzazione autonoma, apartitica, democratica e rispettosa del pluralismo, avente sede
in Lussinpiccolo, che esprime e rappresenta le esigenze comuni, culturali, politiche, economiche e sociali
dei suoi membri, per la tutela, il mantenimento, la promozione e lo sviluppo dell’identita nazionale. La CI
Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj si prende cura, in piena autonomia, in modo completamente indipendente, di
tutti gli interessi, individuali e colletivi, dei suoi membri e promuove, con le autorita competenti, 1’adozione
di misure adeguate, ai fini del controllo, monitoraggio e attuazione delle norme per la tutela della Comunita
nazionale italiana, previsto da leggi e regolamenti del governo e dell’ammistrazione locale.

Articolo 2.

Il presente Statuto regola le disposizioni riguardanti il nome, la sede, la rappresentanza, gli obiettivi e le
attivita; gli obiettivi di realizzazione, la trasparenza della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, 1 contributi
associativi, 1 diritti e gli obblighi dei membri, 1’organizzazione interna, gli organi amministrativi e
gestionali della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, la loro composizione, poteri, il processo decisionale,
condizioni e la modalita’ di elezione e di richiamo, la durata dei mandati e delle responsabilita dei membri;
le attivita e la destinazione dei futuri profitti, € beni incorporati; il termine e procedimento in caso di
cessazione della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSin;.

Articolo 3.

La CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj ¢ una persona giuridica senza fini di lucro. La CI Lussinpiccolo
aderisce all’Unione Italiana. 2

II. NOME, SEDE LEGALE, COMPETENZA TERRITORIALE E SIMBOLI
Articolo 4.

Il nome dell’Associazione ¢: COMUNITA DEGLI ITALIANI LUSSINPICCOLO ZAJEDNICA
TALIJANA MALI LOSINJ Il nome abbreviato ¢: CI LUSSINPICCOLO ZT MALI LOSINJ La sede di CI
Lussipiccolo ZT MALI LOSINJ ¢ a Lussinpiccolo, Loginjskih Brodograditelja 17.

Articolo 5.

La CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj ha il suo timbro. I1 timbro ¢ di forma rotonda con una scritta nella parte
superiore “Zajednica Talijana Mali LoSinj” e un’iscrizione nella sezione sottostante “Comunita degli
Italiani Lussinpiccolo”, e nel mezzo c’¢ un veliero della Citta di Lussinpiccolo.



Articolo 6.

La CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj € una persona giuridica ed ¢ iscritta al Registro delle Associazioni della
Repubblica di Croazia.

Articolo 7.

La CI Lussinpiccolo ZT Mali Losinj raccoglie 1 suoi membri che risiedono nella citta di Lussinpiccolo e
svolge la propria attivita nel campo della Regione Litoraneo-montana e il Comune della citta.

Articolo 8.

La CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj utilizza 1 simboli dell’Unione Italiana, Talijanska Unija e il veliero
Lussignano.

Articolo 9.

La CI Lussinpiccolo ZT Mali Losinj € rappresentata dal suo Presidente. In caso particolare I’ Assemblea puo
autorizzare altre persone a rappresentare la Comunita. In tale occasione si emette una delega. 11 Presidente
puo trasmettere alcuni lavori a terzi in conformita a procura scritta, che definisce le competenze e le
modalita di rappresentanza. Le persone autorizzate a rappresentare: - sono responsabili per il
funzionamento legale della CI Lussinipiccolo ZT Mali LoSinj, - svolgono gli affari della CI Lussinpiccolo
ZT Mali Losinj in conformita con le decisioni dell’Assemblea, eccetto che lo Statuto imponga diverse
disposizioni; - sono responsabili per la presentazione delle proposte all’ Assemblea del bilancio annuale; 3
- inviano il verbale della sessione dell’ Assemblea all’ufficio competente che gestisce il Registro delle
Associazioni, - sono autorizzate a stipulare contratti e intraprendere altre azioni legali per conto della CI
Lussinpiccolo ZT Mali Losinj, - eseguono altre attivita in conformita con la legge, il presente Statuto e altri
atti della CI Lussinpiccolo ZT Mali Losin;.

III. ATTIVITA SECONDO OBIETTIVI E GLI OBIETTIVI DELLA CI LUSSINPICCOLO ZT
MALI LOSINJ

Articolo 10.

Aree di attivita della CI Lussinpiccolo ZT Mali Losinj secondo gli obiettivi sono le seguenti: - Arte e
Cultura; - Diritti umani; - Cooperazione internazionale; - Educazione, scienza e ricerca; Gli obiettivi
principali sono 1 seguenti: - affermazione dei diritti specifici, dei bisogni e degli interessi dei suoi membri
in campo culturale, politico, economico e sociale; - affermazione della soggettivita della Comunita
nazionale italiana e le sue strutture, la conservazione, la promozione e lo sviluppo dell’identita nazionale,
culturale e linguistica dei suoi membri e, in generale, della Comunita nazionale italiana in materie di propria
competenza; - realizzazione della parita di trattamento costituzionale e legale, nonché la piena realizzazione
dei diritti della Comunita nazionale Italiana al piu alto livello raggiunto, data la sua originalita dal punto di
vista delle norme costituzionali e di legge applicabili, dei trattati internazionali e dei diritti acquisiti. Gli
obiettivi generali della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoS$inj sono i principali obiettivi nell’ambito del
“Programma di orientamento” dell’Unione Italiana. Gli obiettivi specifici sono determinati dalla
programmatica generale, adottati da parte dall”’ Assemblea.

IV. ATTIVITA’ DELLA CI LUSSINPICCOLO TZ MALI LOSINJ
Articolo 11.

Al fine di raggiungere gli obiettivi fondamentali del presente Statuto, per le esigenze dei suoi membri, la
CI Lussinpiccolo esegue in particolare le seguenti attivita:
- organizza incontri, attivita culturali, artistiche, eventi teatrali e musicali, spettacoli e concerti;



- organizza le proiezioni di film; -
organizza seminari e corsi linguistici ed educativi, organizza e allestisce mostre, esposizioni commerciali,
spettacoli e le ex tempore;

- organizza viaggi di istruzione, culturali e ricreativi in conformita con le normative speciali;

- organizza attivita nel campo dell’istruzione, della musica e della ricerca;

- emette publicazioni e organizza le attivita nel campo delle informazioni e per publicazioni in conformita
con le normative speciali; -
organizza sport, attivita sociali, umanitarie, di salute e attivita religiose;

- organizza attivita per i giovani e per la terza eta; - organizza attivita di coordinamento delle relazioni con
I’Unione Italiana, con altre Comunita degli Italiani, con le istituzioni della Comunita nazionale Italiana e
con 1 rappresentanti della Comunita nazionale Italiana in seno agli organi politici e amministrativi,

- organizza attivita e I’aiuto nel settore giuridico ed amministrativo;

- fornisce servizi di contabilita, informatica, traduzione, transcrizione e fotocopie in conformita con le
normative speciali;

- controlla e migliora I’attuazione delle disposizioni costituzionali, legali, statutarie e regolamentari,
relative ai diritti e protezione della Comunita nazionale Italiana in materia di propria competenza;

- elabora e prepara proposte, opinioni € commenti per quanto riguarda tutte le iniziative di legge, nonche
le disposizioni delle decisioni che regolano la posizione, il ruolo, 1 diritti e la realizzazione della tutela
della Comunita nazionale Italiana; -
organizza le attivita finalizzate alla conservazione, mantenimento, promozione e lo sviluppo del ruolo,
dell’integrita e parita di trattamento costituzionale e legale al piu alto livello raggiunto, dei diritti, della
protezione e dell’identita della Comunita nazionale e dei suoi membri.

La CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj svolge le proprie attivita e persegue gli obiettivi rispettando il principio
di indipendenza nel suo operato, il principio di trasparenza dei lavori dei suoi organi e di rispetto della
struttura democratica, il principio di non-profit e di libera partecipazione alla vita pubblica.

V.I MEMBRI, LE FORME E LE MODALITA’ DI ADESIONE

Articolo 12. I membri della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj possono essere regolari, onorari oppure
sostenitori. I membri della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj sono anche membri della Unione Italiana.
All’interno della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoS$inj, 1 membri esercitano 1 loro diritti in virtu del presente
Statuto, mentre 1’Unione Italiana esercita 1 suoi diritti e le funzioni d’ interesse comune per la Comunita
nazionale Italiana definite dallo Statuto dell’Unione Italiana. Per una persona di eta inferiore ai 14 anni, ¢
necessaria una dichiarazione scritta per 1’adesione alla CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, da parte del
rappresentante legale o del 5 tutore, cosi come per il minore che ha compiuto i 14 anni un legale
rappresentante o il tutore da il suo consenso scritto.

Articolo 13.

I membri effettivi della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj sono tutti i cittadini croati adulti che risiedono
nella zona di competenza territoriale, 1 quali firmano 1l modulo di domanda di adesione e, allo stesso tempo,
dichiarano che sono di nazionalita italiana o di lingua e cultura italiana, e che accettano di rispettare questo
Statuto, nonche 1 principi di base della CI Lussinpiccolo ZT Mali Losinj. Con I’iscrizione nel registro dei
membri tenuto dal Segretario, si diventa membro della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj. I membri effettivi
della CI Lussinpiccolo ZT Mali Lo$inj hanno diritto di voto attivo e passivo.



Articolo 14.

I membri onorari e membri sostenitori sono tutti i citadini croati adulti, o stranieri con residenza
permanente in Croazia, che non sono riconosciuti nella definizione dell’articolo 12. dello Statuto, ma
vogliono unirsi alla CI Lussinpiccolo ZT Mali LoS$inj. I membri onorari in termine del paragrafo 1. del
presente articolo sono tutte le persone alle quali € riconosciuto il contributo sostanziale all’affermazione,
sviluppo e crescita della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj e la Comunita nazionale Italiana nel suo
complesso. I membri sostenitori in termine del paragrafo 1. del presente articolo, sono tutti coloro che
desiderano contribuire finaziariamente all’affermazione, sviluppo e crescita della CI Lussinpiccolo ZT Mali
Losinj e la Comunita nazionale Italiana nel suo complesso. I membri onorari e i membri sostenitori hanno
gli stessi diritti € doveri cosi come 1 membri regolari, tranne il diritto di voce attiva e passiva. L’ Assemblea
della CI Lussinpiccolo ZT Mali Losinj decide sulla registrazione dei membri onorari o membri sostenitori.
L’ Assemblea della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj determina la quota associativa annuale.

Articolo 15.

Alla CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj possono iscriversi anche le persone giuridiche, le quali per il loro
status, gli obiettivi e le attivita del settore, possono avere I’intenzione di contribuire all’affermazione,
sviluppo e crescita della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, e alla realizzazione dei suoi obiettivi determinati
dal presente Statuto. L’ Assemblea della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj decide ’ammissione dei membri
del paragrafo precedente.

Articolo 16.

I membri dell’Assemblea sono eletti dai membri effetivi con scrutinio libero o segreto diretto secondo le
regole di elezione dell’Unione Italiana.

Articolo 17.

L’appartenenza alla CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj termina in caso di: - dimissioni volontarie, con una
dichiarazione scritta in tal senso; - I’espulsione dall’appartenenza; - la cancellazione dal registro relativo a
un membro che ¢ una persona giuridica; - la morte di una persona fisica; - chisura della CI Lussinpiccolo
ZT Mali LoSin;.

Articolo 18.

Il membro della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj pud essere espulso in casi di gravi violazioni delle
disposizioni del presente Statuto, delle decisioni dell’ Assemblea o dell’Orientamento del programma della
CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj. La responsabilita disciplinare del membro esiste se il membro viola le
disposizioni dello Statuto, per screditare o mettere a repentaglio gli interessi della CI Lussinpiccolo ZT
Mali LoSinj o provoca danni alla CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj o ai soci. Della responsabilita
disciplinare decide il Presidente dell’associazione. L’ Assemblea puo, se ritiene necessario, in un caso
particolare, nominare una commissione disciplinare, che conduce la procedura di test, di meriti di
responsabilita e propone la decisione di responsabilita disciplinare alla CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj.
La decisione sulla responsabilita disciplinare ¢ fatta per iscritto ed ¢ consegnata al membro. Contro la
decisione del Presidente, il membro ha il diritto di appello all’ Assemblea CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj
entro 15 giorni dal ricevimento della decisione. L’ Assemblea deve prendere una decisione entro 30 giorni
dalla data di consegna. La decisione dell’Assemblea, approvata dalla maggioranza dei suoi membri
(maggioranza assoluta) ¢ definitiva.

VI. DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
Articolo 19.

I membri della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj hanno 1 seguenti diritti:
- di eleggere e di essere eletti in tutti gli organi e le strutture della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, ai



sensi dell’articolo 12. del presente Statuto;

- a partecipare attivamente ai lavori della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, essere regolarmente e
accuratamente informati circa il suo lavoro, di avere accesso ai documenti e decisioni ufficiali prima,
durante e dopo la loro adozione;

- offrire suggerimenti, opinioni e commenti per il lancio di iniziative di ogni genere nei confronti di tutte
le attivita della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj. Inoltre, i membri della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj
hanno alcuni diritti definiti nello Statuto dell’Unione Italiana.

Articolo 20.

I membri della CI Lussinpiccolo ZT Mali Losinj hanno i seguenti doveri:

- aderire allo spirito e alla lettera dello Statuto, il Programma d’orientamento della CI Lussinpiccolo ZT
Mali LoSinj e Unione Italiana e il programma di base della loro autorita; -
a partecipare attivamente ai lavori della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj e Unione Italiana; -
affermare, in modo coerente e in piena liberta, 1’identita e la coscienza derivante dalla loro etnia; -
preservare ed elevare la reputazione della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj; -
mantenere | beni materiali e rispettare 1 loro impegni;

- a pagare regolarmente la quota associativa,

- utilizzare 1 benefici di appartenenza offerti dalla CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSin;j.

VII. FORME SPECIALI DI ADESIONE, RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI CREAZIONE
DI SOCIETA E SEZIONI

Articolo 21.

La CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSin; stabilisce alcune relazioni di cooperazione e coordinamento con altre
associazioni d’Italiani, con le istituzioni che operano nella funzione che richiede la CI Lussinpiccolo ZT
Mali Losinj. Forme e modalita di cooperazione e di coordinamento nel paragrafo precedente sono regolati
da trattati, da accordi e contratti, con le forme di partecipazione al patrimonio, gestione economica e con
altri strumenti.

Articolo 22.

La CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj puo essere fondatore o co-fondatore delle istituzioni che operano
nell’interesse della Comunita nazionale Italiana in Croazia. Per realizzare le sue attivita e per i suoi fini
istituzionali, in termine di questo Statuto, la CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj puo istituire o partecipare alla
costituzione di societa di commercio, puo svolgere attivita economiche, da sola o con altre persone fisiche
o giuridiche.

Articolo 23.

La CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj collabora con altre associazioni d’Italiani, con I’Unione Italiana, con
i governi locali e con le strutture provinciali e statali, coordinando ed armonizzando le attivita con lo scopo
di soddisfare gli interessi individuali e colletivi dei suoi membri.

Articolo 24.

La CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj ha il diritto di formare Sezioni con 1’obiettivo di promuovere eventi
(artistici, culturali, musicali, sportivi, di ricerca e altre attivitd), o interessi specifici dei suoi membri
(giovani, laureati, imprenditori, pensionati, fedeli, ecc.). Ogni sezione ha il suo Presidente che la
rappresenta e organizza il suo lavoro. L’Assemblea decide in merito alla creazione delle Sezioni e
determina il tipo, 1 compiti e le modalita d’azione.



Articolo 25.

La CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj puo aderire a consorzi di associazioni € convenzioni con
organizzazioni internazionali, se questo non ¢ in contrasto con le finalita e le attivita dell’Unione Italiana.
La decisione spetta all’ Assemblea.

VIIL. GLI ORGANI DELLA CI LUSSINPICCOLO ZT MALI LOSINJ
Articolo 26.

Gli organi che compongono la CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj sono:

- I’Assemblea;

- il Presidente;

- 1l Vice Presidente;

- il Segretario.

IX. ’ASSEMBLEA DELLA CI LUSSINPICCOLO

Articolo 27.

L’ Assemblea della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj e il corpo piu rappresentativo e decisivo nella gestione
degli Italiani che risiedono nella zona di propria competenza, ed ¢ I’organo supremo della CI Lussinpiccolo
ZT Mali LosSinj. Le persone adulte, con disabilita, possono partecipare ai lavori e prendere decisioni in
Assemblea con il precedente consenso della maggioranza dei membri presenti dell’ Assemblea della CI
Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj. I minori di eta, che hanno compiuto 14 anni possono partecipare e prendere
decisioni in Assemblea con il consenso scritto del legale rappresentante o del tutore. I minori di 14 anni
possono partecipare in Assemlea, con il previo consenso della maggioranza degli attuali membri
dell’Assemblea della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, ma senza diritto alle decisioni. L’ Assemblea ¢
composta di undici (11) membri eletti a scrutinio diretto, uguale, libero e segreto, in conformita con le
disposizioni del regolamento elettorale dell’Unione Italiana. Il mandato dell’Assemblea ¢ di 4 anni. 9 Le
elezioni per il nuovo presidente della CI Lussinpiccolo ZT Mali Losinj sono annunciate dal Presidente della
CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj sessanta (60) giorni prima della scadenza del mandato. La nuova
Assemblea si riunisce entro un mese dalla proclamazione ufficiale dei resultati delle elezioni, ed ¢
convocata dall’ex Presidente. Alcuni candidati alle elezioni, o le liste di candidati, sono nominati
direttamente dagli elettori con almeno cinque (5) firme dei membri con il diritto di voto attivo.

Articolo 28.

L’Assemblea fornisce le linee guida di base per tutta D’attivita’, determina i programmi, acquisisce
conclusioni generali, nomina e elegge gli organi di potere direttivo, controlla le loro attivita’, promuove
I’attivita’ di tutte le strutture, gli organi operativi, le istituzioni e le aziende della CI Lussinpiccolo ZT Mali
LoSinj, come pure le istituzioni alle quali fano parte 1 membri della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSin;.

Articolo 29.

L’Assemblea della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj aquisisce specificamente: - 1’Orientamento
programmatico di base, - il profilo e piano di lavoro dei singoli settori e conferma i piani presentati da tutti
1 suoi organi istituzionali e operativi; - lo Statuto, le sue modifiche ed emendamenti; - il piano di lavoro e il
rendiconto di lavoro per I’anno precedente; - il piano finanziario per I’anno successivo; - la relazione
finanziaria annuale; - 1 regolamenti elettorali e regolamento proprio; - tutte le decisioni, le indicazioni,
documenti e altri atti relativi alla vita, I’organizzazione, la gestione, la programmazione e lo sviluppo
generale; - le decisioni di indire un Referendum e norme speciali per la loro realizzazione.



Articolo 30.

L’ Assemblea della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSin;:

- elegge il Presidente, che ¢ anche il Presidente dell’ Assemblea, il Vicepresidente e il Segretario della CI
Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj;

- elegge 1 membri dei comitati permanenti o gruppi di lavoro dell’ Assemblea per seguire alcuni settori di
attivita o eseguire compiti specifici;

- nomina e revoca il liquidatore della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj;

- controlla il lavoro dei corpi statutari e di gestione scelti;

- controlla e accetta il lavoro svolto dai servizi amministrativi;

- esamina e fa adottare la relazione sul lavoro della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj;

- discute e accetta, risponde alle domande e fornisce chiarimenti ai suoi membri;

- accetta, discute e approva le proposte dei suoi membri;

- fornisce le interpretazioni autentiche delle norme dello Statuto e dei altri regolamenti e decisioni;

- nomina le commissioni elettorali per le elezioni dell’ Assemblea della Comunita e dell’Unione Italiana;
- decide le forme di federazioni, comunita, reti e altre forme di collaborazione con la CI Lussinpiccolo ZT
Mali Losinj;

- discute e approva forme di cooperazione e la creazione di entita giuridiche, ai sensi dell’art. 21, 22, 23,
24 e 25 del presente Statuto;

- decide sulla costituzione di Sezioni della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, comitati degli altri organismi
e nomina 1 presidenti;

- decide sulla registrazione dei soci onorari € membri di supporto;

- decide sui ricorsi alla decisione di espulsione dei membri della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj;

- esegue altre funzioni e compiti in conformita del presente Statuto;

- determina la politica dello sviluppo della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj;

- proclama e modifica lo Statuto della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj;

- fornisce altri atti e le decisioni relative alla CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj;

- fornisce una guida per le operazioni della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj;

- decide cambiamenti di condizioni;

- decide su eventuali variazioni degli obiettivi e delle attivita, le attivita economiche, la cessione e
destinazione dei beni residui della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj.

Articolo 31.

L’Assemblea nella sua prima sessione elegge il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario della CI
Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj.

Articolo 32.

L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, di propria iniziativa o su
richiesta di almeno 1/3 dei suoi membri. Se il Presidente non convoca I’ Assemblea su richiesta di uno dei
membri, come dal paragrafo 1. del presente articolo entro 15. giorni, I’ Assemblea deve essere tenuta entro
30. giorni dalla data di applicazione, e puo essere convocata dal proponente. Nel corso dell’ Assemblea, di
urgenza, viene considerata solamente la questione per cui la stessa ¢ stata convocata. Nel caso di scadenza
del mandato ai corpi della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, I’Assemblea pud essere convocata da una
persona che ¢ registrata al Registro di associazioni come persona autorizzata a presentare la CI
Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, oppure 1/3 dei membri della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, che sono
iscritti nella lista prima della scadenza del mandato. Nella richiesta di convocare I’ Assemblea, i membri
sono tenuti a presentare 1’ordine del giorno. La data della riunione ¢ determinata dal Presidente entro 15
giorni. Le riunioni dell’ Assemblea possono essere ordinarie, straordinarie oppure elettorali. Gli incontri
regolari sono convocati due volte in corso dell’anno, mentre le riunioni elettorali si svolgono ogni 4
(quattro) anni. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente della CI Lussinpiccolo ZT Mali Losinj. Alla
decisione di convocare I’Assemblea, il Presidente stabilisce I’ordine del giorno, la data e il lugo della



riunione, a seguito della richiesta del richiedente. 11 La’invito di riunione ordinaria, deve essere consegnato
personalmente ai membri, tre giorni prima, e puo essere mandato via e-mail e in caso di emergenza, per
risolvere alcuni problemi, la riunione pud essere convocata per telefono. Come regola, le sedute
dell’Assemblea sono pubbliche, tranne quelle in casi previsti dal Regolamento delle stesse, € quando ¢
richiesta da motivi legittimi. La decisione di escludere il pubblico spetta ai membri dell’Assemblea a
maggioranza. Il lavoro di ogni riunione ¢ verbalizzato e viene tenuto dalla Segretaria nell’apposito registro
che si conserva permanente nell’archivio della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSin;.

Articolo 33.

I membri dell’Assemblea condividono tra di loro, su proposta del Presidente e dallo stesso programma, le
seguenti aree di attivita o compiti: - educazione; - informazione e editoria; - cultura, teatro, arte e spettacoli;
- economia e finanze; - rapporto con altre associazioni d’Italiani, con I’Unione Italiana e rappresentanti
politici della Comunita nazionale Italiana: - attivita sociali, religiose e di salute; - attivita sportive; - altro,
se L’ Assemblea lo ritiene necessario.

Articolo 34.

L’Assemblea puo prendere decisioni valide se la sessione ¢ frequentata da una maggioranza del numero
totale dei suoi membri. Le decisioni sono valide se sono votate dalla maggioranza dei membri presenti
(maggioranza relativa). Lo Statuto e il Programma di orientatmento di base della CI Lussinpiccolo ZT Mali
LoSinj, si accettano se sono votati dalla maggioranza del numero totale dei suoi membri (maggioranza
assoluta). Su proposta di almeno 4 membri, approvate dalla maggioranza relativa, le decisioni possono
essere accettate a maggioranza qualificata (la maggioranza assoluta o speciali terzi). Il voto € pubblico. Su
proposta di un membro dell’Assemblea, se accettato dalla maggioranza relativa, si accede al voto segreto.
Il Presidente e il Vicepresidente della CI Lussinipiccolo ZT Mali LoSinj sono eletti a scrutinio segreto a
maggioranza di tutti i membri dell’ Assemblea.

Articolo 35.

Un membro dell’Assemblea pud dimettersi mandando al Presidente una spiegazione per iscritto. Il posto
libero dell’ Assemblea viene assegnato al concorrente che ¢ tra 1 non eletti, ma che ha ottenuto il maggior
numero dei voti alle elezioni.

X. IL PRESIDENTE DELLA CI LUSSINPICCOLO
Articolo 36.

La CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj ha il Presidente. Il Presidente ¢ anche Presidente dell’ Assemblea. Egli
presenta e rappresenta la CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, nella giurisdizione di cui egli ¢ affidato
dall’Assemblea e sono determinate dal presente Statuto. Il Presidente ha la responsabilita nei confonti della
CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSin.

Articolo 37.
Il presidente svolge i seguenti compiti:

- convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea, stabilisce I’ordine del giorno e coordina i lavori;

- firma 1 documenti, le decisioni e le conclusioni dell’ Assemblea;

- conclude e firma i contratti; - annuncia le elezioni per i membri dell’ Assemblea;

- determina il Programma di lavoro e lo Statuto e li propone all’ Assemblea per I’esame e 1’adozione;
- si prende cura dell’esecuzione del programma e delle decisioni approvate dall’ Assemblea della CI
Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj;

- presenta una relazione sul lavoro all’ Assemblea della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj;

- si prende cura di informare pubblicamente il lavoro dell’ Assemblea della CI Lussinpiccolo ZT Mali
LoSinj;



- controlla la gestione materiale e finanziaria della CI Lussinpiuccolo ZT Mali LoSinj;

- prende decisioni di allontanamento di un membro della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj;

- prepara, determina e attua il Programma di lavoro annuale e piani d’azione della CI Lussinpiccolo ZT
Mali Losinj, in collaborazione con gli organi e le commissioni dell’ Assemblea;

- prepara il Piano finanziario e Conti annuali per I’adozione da parte dell’ Assemblea;

- controlla 1 servizi amministrativi e dirige 1’opera degli stessi,

- gestisce e opera con i beni della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj in conformita con le decisioni

dell’ Assemblea;

- decide e accetta gli accordi e conclude i contratti necessari per lo sviluppo delle attivita della CI
Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj;

- gestisce attivita prendendo iniziativa dei lavori in corso della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj;

- organizza il concorso per impostare gli impiegati agli uffici dei servizi amministrativi, valuta 1 candidati
e nomina i capi dei dipartimenti;

- svolge altri compiti assegnati dalla Satuto e altri atti generali della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj. Se
necessario, il presidente puo temporaneamente delegare le proprie funzioni e compiti, a un altro membro
dell’Assemblea. In caso di assenza, impedimento o per altro motivo, o per autorizzazione del Presidente,
per gli svolgimenti delle funzioni ¢ sostituito dal Vice Presidente. Il Vice Presidente dell’ Assemblea
assiste il Presidente nello svolgimento delle funzioni e dei compiti indicate nel presente Statuto. I compiti
del Presidente della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj e del Vice Presidente dell’ Assemblea, sono
incompatibili con le funzioni dirigenziali a qualsiasi livello dei partiti politici.

Articolo 38.

11 Presidente della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj e il Vice Presidente dell’ Assemblea possono essere
revocati dall’ Assemblea in conformita alla proposta motivata di almeno sette (7) membri. Il Presidente
della CI Lussinpiccolo ZT Mali Losinj e il Vice Presidente dell’ Assemblea hanno diritto di presentare la
rinuncia scritta delle loro funzioni. Il Presidente della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj e il Vice
Presidente dell’ Assemblea dimisionari o ai quali e stato negato il voto di fiducia, restano in carica per lo
svolgimento dei compiti attuali e urgenti, fino all’elezione del loro successore.

Articolo 39.

L’ Assemblea, su proposta di 4 (quattro) membri pud nominare un Presidente Onorario della CI
Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, tra i membri dell’ Assemblea, o tra loro che sono iscritti alla CI
Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, che con la sua attivita, il contributo e la condotta merita il riconoscimento
della Comunita nazionale Italiana. La nomina del Presidente Onorario deve essere compiuta secondo le
stesse disposizioni previste per 1’elezione del Presidente della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSin;.

XI. IL VICE PRESIDENTE
Articolo 40.

I1 Vice Presidente si elegge dall’ Assemblea tra i propri membri, su proposta del Presidente della
Comunita, per un periodo di quattro (4) anni e la stessa persona puo essere rieletta piu volte di fila. Il Vice
Presidente della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj; - aiuta il Presidente della CI Lussinpiccolo ZT Mali
Losinj nel suo lavoro e sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento; - collabora con il
Presidente della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj nella preparazione delle sessioni dell’ Assemblea e la
preparazione di progetti di proposte di legislazione adottata dall’ Assemblea; - svolge altre funzioni
assegnate dal Presidente della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj o la cui esecuzione ¢ autorizzata dal
presente Statuto, o lavori che gli sono affidati di competenza dall’ Assemblea della CI Lussinpiccolo. Il
Vice Presidente riferisce il suo lavoro all’ Assemblea della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSin;.



XII. IL SEGRETARIO
Articolo 41.

Il Segretario ¢ eletto e nominato tra i membri dell’ Assemblea su proposta del Presidente per un mandato
di quattro (4) anni per svolgere un lavoro professionale-amministrativo nella CI Lussinpiccolo ZT Mali
Losinj. La stessa persona puo essere rieletta piu volte di fila. Il Segretario dell CI Lussinpiccolo ZT Mali
Losinj esegue le seguenti funzioni:

- collabora con il Presidente e il Vice Presidente nella preparazione delle riunioni dell’ Assemblea e la
preparazione di progetti e proposte di legislazione addottata dall’ Assemblea della CI Lussinpiccolo ZT
Mali Losinj;

- prende cura della corretta lista dei membri nel Registro dei membri della CI Lussinpiccolo ZT Mali
Losinj;

- gestisce e fornisce il registro delle sedute dell’ Assemblea della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj;

- presenta il verbale della sessione ordinaria dell’ Assemblea all’ufficio competente che gestisce il
Registro di associazioni;

- sviluppa e fornisce rapporti annuali e periodici sulle attivita e le operazioni finanziarie della CI
Lussinpiccolo ZT Mali Losinj;

- mantiene e si prende cura dell’archivio della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj;

- esegue altri compiti autorizzati dal presente Statuto, o altre attivita in conformita con le decisioni
dell’Assemblea o dal Presidente della CI Lussiniccolo ZT Mali LoSinj;

- Il Segretario riferisce il suo lavoro all’ Assemblea e al Presidente della CI Lussinpiccolo ZT Mali Losin;.

XIII. REFERENDUM
Articolo 42.

L’ Assemblea puo indire un referendum per tutti i membri della CI Lussinpiccolo ZT Mali Losinj (i
membri con diritto di voto) sui problemi e questioni di particolare importanza per 1’esistenza, la
realizzazione del diritto e dello sviluppo della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj e dei suoi membri. La
proposta puo essere data da ogni membro dell’ Assemblea se raccoglie almeno 50 (cinquanta) firme dei
membri della CI Lussinpiccolo ZT Mali Losinj che hanno diritto al voto.

Articolo 43.

La decisione di indire il referendum deve essere approvata a maggioranza assoluta di tutti i membri
dell’Assemblea. La decisione dell’ Assemblea determina il modo per ottenere il referendum. Questa
decisione dovrebbe indicare chiaramente la questione che gli elettori sono stati chiamati a rispondere con
“si” 0 “no”. La proposta, che ¢ stata sottoposta a referendum, ¢ approvata se votata dalla maggioranza dei
membri con diritto al voto, e se la maggioranza dei voti sono ottenuti validi . Nel caso di adozione di una
proposta sul referendum, 1’ Assemblea deve emettere e modificare tutti gli atti della CI Lussinpiccolo ZT

Mali Losinj con la decisione espressa nel referendum.

XIV. ORGANI AMMINISTRATIVI E SERVIZI
Articolo 44.

La CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj puo offrire servizi professionali. I principali criteri oganizzativi e le
funzioni dei Servizi sono determinati dalla Decisione dell’ Assemblea. Articolo 45. I rapporti tra la CI
Lussinpiccolo ZT Mali Losinj e i servizi professionali del personale sono regolati dalla decisione

dell’ Assemblea sulla creazione di Servizi e contratti. Il Presidente, in nome dell’ Assemblea, stipula i
contratti di servizio per i collaboratori e servizi di lavoratori a contratto, determina i loro compiti e doveri
e nomina il capo del Servizio.



XV. PROPRIETA E ACQUISTO DEI BENI
Articolo 46.

I beni della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj rappresentano il suo reddito, gli immobili, 1 diritti e
rivendicazioni. I beni della CI Lusinpiccolo ZT Mali LoSinj costituiscono: - il fondo denaro, - il fondo
mobiliare, - 1 beni immobili - altri diritti di proprieta’.

XVI. FONDI E FINANZIAMENTO
Articolo 47.

I ricavi della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj sono costituiti da:

- sussidi e finanziamenti statali e dei governi locali e le loro associazioni e istituzioni, paesi di origine e
Unione Italiana;

- contributi e donazioni degli operatori economici, imprese, istituzioni, cittadini e Paesi d’origine;

- redditi da particolari iniziative economiche, da attivita economiche e sociali e reddito dalle attivita delle
istituzioni fondate e co-fondate;

- profitti dalle aziende e altre istituzioni di cui la CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj ¢ fondatore;

- le ricevute basate su ricavi delle proprie attivita; - redditi immobiliari;

- finanziamento dei programmi e progetti per il bene commune dalle fonti pubbliche;

- incassi da quote associative e tasse di registrazioni;

- incassi da imposte di registro sui corsi di lingua italiana, musica, danza e altre attivita
culturali,educative;

- altre fonti.

Articolo 48.

La relazione sulla gestione materiale-finanziaria della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, ¢ presentata dal
Presidente all’ Assemblea della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSin;.

XVII.ADESIONE AD ALTRE ASSOCIAZZIONI NAZIONALI E INTERNAZIONALI
Articolo 49.

Per decisione dell’Assemblea, alla CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, possono aderire, come membro
collettivo, in modo e con gli criteri previsti dalla legge e gli standard applicabili nonche pertinenti
convenzioni internazionali, altre Comunita sociali, culturali, economiche, sportive, scentifiche, nella
Repubblica di Croazia e all’estero, cosi come pure le organizzazioni internazionali, se tale fusione ha
raggiunto gli obiettivi prinicipali della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, o migliorano la posizione dei
membri della Comunita italiana. La decisione di fusione, secondo il paragrafo precedente, spetta

all’ Assemblea della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, a base della maggioranza assoluta dei suoi membri.

Articolo 50.

La decisione in merito alla fusione del precedente articolo e la decisione sui cambiamenti dello status
della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, ¢ adottata dall’ Assemblea con il consenso dell’ Assemblea
dell’Unione Italiana.

XVIII.INFORMAZIONI E LAVORO PUBBLICO
Articolo 51.

I membri della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj hanno diritto di essere pienamente e completamente
informati circa il lavoro dell’ Assemblea. Generalmente, le sessioni dell’ Assemblea sono aperte al
pubblico e alla stampa. I membri hanno il diritto di esaminare tutti gli atti, documenti e decisioni della CI
Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj. Nella seduta dell’ Assemblea o altri organi della CI Lussinpiccolo ZT Mali
Losinj, il Presidente puo invitare 1 rappresentanti dei mezzi di comunicazione, le associazioni, istituzioni e
imprese di particolare importanza per la CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, cosi come i rappresentanti



dell’Unione Italiana e i suoi organi, la Citta di Lussinpiccolo, la Regione e lo Stato, i quali si occupano
delle istituzioni, delle esigenze dei membri della Comunita nazionale italiana. CI Lussinpiccolo ZT Mali
Losinj riferisce sulle sue attivita attraverso i mezzi pubblici di comunicazione o con altri mezzi
appropriati. La trasparenza del lavoro di tutti gli organi della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj si ottiene
consentendo la presenza di rappresentanti di enti multimediali interessati alle sessioni, e informando le
autorita locali competenti sullo svolgimento della riunione.

Articolo 52.

La CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj puo redigere e pubblicare un proprio foglio informativo. Il redattore
editoriale ¢ nominato dall’ Assemblea su proposta del Presidente. L’ Assemblea determina gli strumenti, le
risorse e requisiti necessari per stampare il foglio informativo. Il Presidente della CI Lussinpiccolo ZT
Mali Losinj ¢ responsabile della pubblicazione del foglio in modo giuridico.

XIX. RISOLUZIONI DELLE CONTROVERSIE E CONFLITTI DI INTERESSE
Articolo 53.

L’ Assemblea ¢ responsabile per la risoluzione delle controversie e dei conflitti di interessi all’interno
della CI Lussinpiccolo ZT Mali Losinj. Per risolvere una particolare controversia o conflitto di interessi,
I’ Assemblea pud nominare una comissione speciale composta da tre membri. La comissione, come da
paragrafo precedente, compie procedimenti preliminari, e dopo 1’accertamento dei fatti, propone
all’ Assemblea di assumere decisioni adeguate. Avverso la decisione dell’ Assemblea della CI
Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj si pud presentare ricorso entro 15 giorni dal giorno in cui la denuncia ¢
stata presentata. La decisione dell’ Assemblea ¢ definitiva.

XX. CESSAZIONE DELLA CI LUSSINPICCOLO
Articolo 54.

La CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj puo cessare di esistere nei casi previsti dalla legge. La CI
Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj cessa I’esistenza e le attivita, se per tale decisione attraverso un
Referendum approvato, votano almeno % (tre quarti) di tutti suoi membri con diritto di voto.

Articolo 55 .

Dopo che, dalla parte dei corpi legali, e in una procedura legale, o in un referendum della CI
Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, ¢ decisa la cessazione del sodalizio, o s’inizia la procedura fallimentare, i
poteri dell’ Assemblea e del Presidente della CI Lussinpiccolo ZT Mali Losinj cessano, e le loro funzioni e
poteri sono assegnate al Liquidatore. Il Liquidatore diventa I’unico rappresentante legale della CI
Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, e in funzione e in conformita con la legge, svolge compiti fino al
completamento della procedura di liquidazione e la cancellazione dell’associazione dal Registro. Il
compito del Liquidatore ¢ la cessazione della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, I’insediamento di tutti i
creditori, definizione del patrimonio residuo, la sua distribuzione, e la cancellazione dell” associazione CI
Lussinpiccolo ZT Mali Losinj dal Registro.

Articolo 56.

In caso di cessazione della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, nel processo di liquidazione, per una parte
di tutta la proprieta e dei beni, sono risarciti i creditori, € dopo la liquidazione di tutti debiti, le spese di
liquidazione e altri procedimenti giudiziari € amministrativi, il patrimonio residuo della CI Lussinpiccolo
ZT Mali Losinj diventa proprieta dell’Unione Italiana. La determinazione della proprieta rimanente e il
modo di consegna, ai sensi del presente articolo, viene effettuata dal Liquidatore.



Articolo 57.

Il Liquidatore della CI Lussinpiccolo ZT Mali Losinj puo essere persona fisica o giuridica nominata e
revocata dall’Assemblea, e come Liquidatore si inserisce nel Registro delle associazioni. Il Liquidatore
non deve necessariamente essere membro della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSin;. Il Liquidatore ha diritto
al compenso per il lavoro svolto, dai fondi della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, nella misura
determinata dall’ Assemblea, nella prima riunione dopo la sua nomina. Il Liquidatore rappresenta la CI
Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj nel processo di liquidazione e con I’apertura della procedura di
liquidazione ¢ iscritto nel Registro delle Associazioni come persona autorizzata a rappresentare la CI
Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj fino al completamento della procedura di liquidazione e la cancellazione
dal Registro delle Associazioni. Il Liquidatore compie la liquidazione della CI Lussinpiccolo ZT Mali
Losinj in conformita con le disposizioni della legge sulle associazioni.

XXI. DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
Articolo 58.

I1 presente Statuto ¢ approvato dall’Assemblea della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj, dopo I’audizione
pubblica a maggioranza assoluta dei suoi membri. Le modifiche ed emendamenti allo Statuto sono
adottate con la stessa procedura e con le stesse modalita previste per la sua accettazione. L’ inziativa puo
essere mandata avanti da almeno 1/3 dei membri dell’ Assemblea, almeno 50 (cinquanta) membri ordinari
della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj (raccogliendo le firme). Se ci sono cambiamenti di disposizioni di
legge, la CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj ha I’ obbligo di adeguarsi e modificare lo Statuto.
L’interpretazione autentica delle disposizioni del presente Statuto, ¢ compito dell’ Assemblea, la quale
I’adotta a maggioranza assoluta dei suoi membri.

Articolo 59.

Lo Statuto della CI Lussinpiccolo ZT Mali LoSinj deve essere conforme alla disposizioni dello Statuto
dell’ Unione Italiana. Se ¢ accertato che una disposizione dello Statuto della CI Lussinpiccolo ZT Mali
Losinj non ¢ in conformita con lo Statuto dell’Unione Italiana, o che ¢ in conflitto, si applicano le norme e
principi secondo lo Statuto dell’Unione Italiana, fino all’allineamento.

Articolo 60. Con I’entrata in vigore del presente Statuto scade ’attuale Statuto della Comunita degli
Italiani di Lussinpiccolo, adottato il 15 aprile 2014. Articolo 61. Il presente Statuto entra in vigore all’atto
della sua adozione.

Il Presidente dell’ Assemblea Lussinpiccolo. Anna Maria Saganic¢
6. Luglio 2015



